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План мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ «Центр 

развития ребенка - детский сад № 3» на 2025 –2026 учебный год 

Цель: формирование в ДОО атмосферы нетерпимости к коррупции, 

предупреждение коррупционных рисков, обеспечение прозрачности 

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности. 

Ответственный за координацию: старший воспитатель Наумова А.А, 

Контроль исполнения: заведующий МАДОУ «Центр развития ребенка - 

детский сад № 3». 

№ 

п/

п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Результат (отчётность) 

1 Мониторинг 
изменений 

законодательства 

в сфере 

противодействия 
коррупции (в т. ч. 

ФЗ № 273-ФЗ, 

региональные 
акты) 

Ежеквартально Ответственный за 
антикоррупционну

ю работу 

При 
необходимости — проект 

приказа о внесении 

изменений в локальные акты 

2 Актуализация 

локальных актов: 

Положение о 
противодействии 

коррупции, 

Кодекс этики, 
Порядок 

уведомления о 

конфликте 
интересов и 

склонении к 

коррупции и т.д. 

Сентябрь, далее 

по мере 

изменений 
законодательств

а 

Заведующий, 

ответственный за 

антикоррупционну
ю работу 

Обновлённые локальные 

акты, приказ об 

утверждении, листы 
ознакомления 

3 Ознакомление 
работников ДОО 

с локальными 

актами по 
противодействию 

коррупции и 

Кодексом этики 

(в т. ч. вновь 

Сентябрь, далее 
при приёме на 

работу 

Заведующий, 
кадровик 

Лист ознакомления 
(подпись, дата) 



принятых 

сотрудников) 

4 Внутренний 
контроль за 

расходованием 

внебюджетных 
средств 

(добровольных 

пожертвований) 
и порядком их 

привлечения 

Ежеквартально Комиссия по 
контролю, 

бухгалтер 

Акт проверки, при наличии 
замечаний — план 

устранения 

5 Контроль за 

обоснованностью 
и прозрачностью 

распределения 

стимулирующих 
выплат 

работникам 

Ежемесячно  Комиссия по 

распределению 
выплат, 

заведующий 

Протоколы заседаний 

комиссии, ведомость 
распределения выплат 

6 Организация и 

проведение 
инвентаризации 

имущества и 

материальных 
ценностей ДОО 

Ноябрь–декабрь Комиссия по 

инвентаризации 

Акт инвентаризации, при 

необходимости — служебна
я записка 

7 Проведение 

родительского 

собрания с 
разъяснением 

порядка 

привлечения 
добровольных 

пожертвований и 

недопустимости 

принудительных 
сборов 

Октябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Протокол собрания, памятка 

для родителей (на сайте и в 

группах) 

8 Приём, 

регистрация и 
рассмотрение 

уведомлений о 

конфликте 

интересов и о 
склонении к 

коррупционным 

правонарушения
м (ведение 

журнала учёта) 

По мере 

поступления 

Ответственный, 

заведующий 

Журнал учёта уведомлений, 

протоколы рассмотрения, 
принятые решения 

9 Проведение 

анализа 
поступивших 

обращений 

граждан (в т. ч. 
жалоб и 

предложений) на 

предмет наличия 

признаков 
коррупционных 

проявлений 

Ежеквартально Заведующий, 

ответственный 

Справка по результатам 

анализа, при 
необходимости — план 

реагирования 



10 Проведение 

мероприятий к 
Международном

у дню борьбы с 

коррупцией 

(9 декабря): 
информационные 

стенды, памятки, 

короткие встречи 
с коллективом 

Декабрь Ответственный, 

воспитатели 

Фотоотчёт, памятки, 

протокол встречи 

 

 

 


		2026-07-14T14:13:46+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 3"




